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GIRIS
PROGRAMA AIT BILGILER

Yalova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYCC) yiiksek diizeyde yeterlilikleri karsilayan Tiirk¢e ve Arapga iki lisans
programi yiiriitiilmektedir. Yalova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi lisans programlarma ait
tarthce, misyon, vizyon ve amaglar dahil olmak {izere tiim bilgiler giincel web sitesinde yer
almaktadir.

Degerlendirmeniz: Yalova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi %100 Tiirkge Lisans Programi,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. diizey yeterliliklerini karsilayacak
sekilde, seffaflik ve paydas katilimi ilkeleri temelinde yapilandirilmistir. Programin tarihgesi,
misyonu, vizyonu ve stratejik amaglar1; T.C. Cumhurbaskanligi On Ikinci Kalkinma Plani ve
Yalova Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu olarak belirlenmis olup, bu bilgiler
kurumsal web sitesinde ve Kalite El Kitabi’nda kamuoyunun erisimine sunulmustur. Programin
tanimi, amaci ve hedefleri; i¢ ve dis paydaslarin (akademik personel, 6grenciler, Diyanet Isleri
Baskanligi, MEB vb.) goriisleri alinarak olusturulmus ve Bologna Siireci standartlarina uygun
olarak tanimlanmistir. Kurumun web sitesinde programin miifredati, ders igerikleri ve AKTS
dagilimlar1 seffaf bir sekilde paylasilmakta olup, programin tanimlayici bilgileri yeterli, glincel
ve erisilebilir bulunmustur. Bu siiregler icin tanimli bir kalite giivence dongiisiiniin (PUKO
dongiisii) isledigi ve sonuglarin diizenli olarak izlenip iyilestirmeye donistiiriildiigii
goriilmektedir. Bununla birlikte; programin web sayfasindaki tanimlamalara, mezun izleme
anketlerinin somut sonuglar1 ve mezun istihdam verilerinin grafiksel veya sayisal olarak entegre
edilmesi, programin toplumsal katki ve kalite kiiltiirlinii dis paydaslar nezdinde daha izlenebilir
ve seffaf kilacaktir.

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programlara kabul edilen 6grenciler, programlarin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline almman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin 6grenci kabulii, ulusal mevzuata uygun olarak Olgme, Segcme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavi (YKS)
sonuglarina gore gerceklestirilmektedir. Adaylar, S6zel (SOZ) puan tiirii esas alinarak merkezi
yerlestirme sistemiyle programa kabul edilmektedir. Kayit siiregleri, e-devlet iizerinden veya
sahsen basvuru yoluyla yiritilmekte olup, kayit hakki kazanan Ogrencilere "Yalova
Universitesi Ogrenci Kimlik Kart1" diizenlenerek siire¢ tamamlanmaktadir. flahiyat On Lisans
programlarindan mezun olan Ogrencilerin Dikey Gegis Smavi (DGS) sonuglarma gore
programa kabulleri de OSYM tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde seffaf bir sekilde
yiritilmektedir.

1.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.



Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirk¢e Lisans Programi'na yonelik kurum i¢i, kurumlar
aras1 ve yurt dis1 yatay gecis ile dikey gegis siirecleri; "Yalova Universitesi Ders Esdegerlik ve
Intibak Islemlerine Iliskin Senato Esaslar" ve Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Siireg, fakiilte biinyesinde olusturulan Intibak Komisyonu tarafindan
yonetilmekte olup, komisyon Ogrencilerin Onceki yiiksekdgretim kurumlarindan aldiklari
derslerin igerik, kredi ve AKTS uyumunu inceleyerek esdegerlik kararlarin1 vermektedir. Dikey
Gecis Swmavi (DGS) ile kayit yaptiran Ogrenciler i¢in lisans tamamlama prosediirleri
uygulanarak, 6n lisans egitimlerinde aldiklar1 temel derslerden muafiyetleri saglanmaktadir.
Ayrica, Ogrencilerin daha Once orgiin veya yaygin egitim yoluyla edindikleri kazanimlarin
(Ornegin: Hafizlik, Dil Belgeleri vb.) taninmasi siireci de tanimli prosediirler ve Sosyal
Transkript uygulamasi ile desteklenmektedir.

Mevcut isleyis yasal mevzuata uygun, seffaf ve denetlenebilir bir yapiya sahip olmakla birlikte;
"Onceki Ogrenmenin Taninmas1" konusunda gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir.
Fakiiltede Ogrencilerin orgiin egitim disindaki kazanimlarmin (hafizlik, sivil toplum
calismalari, dil sertifikalar1 vb.) "Sosyal Transkript" uygulamasi ile belgelendirilmesi giiclii ve
yenilik¢i bir yon olsa da, bu kazanimlarin akademik ders kredisine (AKTS) doniistiiriilmesi
veya ilgili derslerden (Orn: Kur'an-1 Kerim, Arapga) muafiyet saglanmasi konusunda daha
taniml1 ve tesvik edici prosediirlerin hayata gecirilmesi konusunda gelistirme potansiyeli
mevcuttur. Ayrica, intibak sonuglarinin 6grencilere teblig edilmesinde, kabul edilmeyen
derslerin gerekgelerinin (icerik uyusmazligi, yetersiz kredi vb.) dijital sistemler {izerinden daha
detayli ve hizli bir sekilde bildirilmesi, siirecin seffaflifini ve o6grenci memnuniyetini
artiracaktir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirkge Lisans Programi'nda o6grenci hareketliligi,
kurumsal stratejik hedefler dogrultusunda yapilandirilmis ve son donemde 6nemli projelerle
ivme kazanmistir. Bu alandaki en somut ve giiglii gelisme, fakiilte 6gretim {iyelerinin
yiiriitiiciiliigiinde kabul edilen Yalova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve iki diger iiniversite ile
ortak Erasmus+ KA130 “Gogiin Dijital Ayak izleri” projesidir. Ayrica programm Erasmus
agmin aktif igledigine dair en net kanit; Romanya'daki Universitatea Nationala De Stiintasi
Tehnologie Politehnica Bucuresti ile yapilan anlagsma kapsaminda bir yiiksek lisans
ogrencisinin (Zehra Kaplan) hareketlilikten faydalanmasidir. Ayrica, programda ders veren
akademik personelin Georgetown University (ABD), Freie Universitat Berlin (Almanya) ve
Marquette University (ABD) gibi saygin kurumlarda misafir aragtirmaci olarak bulunmus
olmasi, kurumun uluslararasi1 akademik agin1 6grenciler i¢in de erisilebilir kilmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlarina iligkin bilgilendirme ¢aligmalar1 mevcut
tesviklere ragmen, fakiilte 6grencilerinin hareketliliginin heniiz arzu edilen seviyeye ulasmadigi
goriilmektedir. Ogrencilerin Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi akademik degisim
programlarina katiliminin artirilmast i¢in daha giiglii bir uluslararasilasma stratejisinin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin yabanci dil bariyerini agmalari
ve bagvuru siireclerine daha aktif katilimlarin saglamak adina Dis iliskiler Koordinatorliigii ile
entegre sekilde degisim programlari ile ilgili bilgilendirme siireglerinin igletilmesi verimliligi
artiracaktir.

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.



Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirkce Lisans Programi'nda danismanlik hizmetleri,
"Yalova Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygulama Y&nergesi"
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Her 6grenciye kayit anindan itibaren bir akademik danigsman
atanmakta ve iletisim UBY'S (Universite Bilgi Y&netim Sistemi) mesajlasma modiilii iizerinden
saglanmaktadir. Danigmanlar, 6grencilerin ders se¢imlerini onaylamanin tesinde, mevzuat ve
kariyer planlamasi konularinda rehberlik yapmaktadir.

Fakiilte, 6grencilerin danigmanlarina erisilebilirligini giivence altina almak adina somut ve
seffaf bir politika izlemektedir. Ogretim elemanlarinin haftalik danismanlik goriisme saatleri
(haftada en az 3 giin/l'er saat) akademik takvim basinda belirlenmekte ve bu saatler hem
fakiiltenin kurumsal web sitesinde yaymlanmakta hem de 6gretim elemanlarinin ofis kapilarina
asilarak ogrencilerin bilgisine fiziksel ve dijital ortamda ¢ift yonlii olarak sunulmaktadir. Bu
uygulama, danismanlik hizmetinin "erisilebilirligi" agisindan 6nemli bir kalite gostergesidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle olgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltede sinavlar, Yalova Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Mevzuatlara birimin web sayfasindan kolaylikla
ulagilabilmektedir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, ilgili yénetmelikler dogrultusunda
cok yonlii 6lgme yontemleri kullanilarak gergeklestirilmektedir.

Yazili ve sozlii sinavlarin yani sira, aragtirma 6devleri, sunumlar ve siif i¢i uygulamalar gibi
performans temelli degerlendirme araglari da basar1 Olgiitleri igerisinde yer almaktadir.
Geleneksel sinav yontemlerinin 6tesinde siire¢ odakli ve performansa dayali bir yaklasim
benimsenmistir. Bu yaklasimm en somut ornegi, "Ogretmenlik Uygulamasi" dersinde
kullanilan ve 6grencilerin haftalik ders planlarini, gézlem raporlarini ve 6z degerlendirmelerini
iceren "Portfolyo" uygulamasidir. Bu uygulama, 6grencinin gelisimini sadece donem sonunda
degil, tiim siire¢ boyunca izlemeye olanak taniyan bir érnektir. Benzer sekilde, "Ozel Ogretim
Yontemleri" dersinde 6grencilerin teorik bilgiyi pratige dokerek hazirladiklar1 ders planlart ve
sinif i¢i sunumlari, basar1 notunun belirlenmesinde temel kriter olarak kullanilmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibartyla alinan kararla, akreditasyon standartlar1 geregi sadece
sinav kagitlarinin degil; 6dev, proje ve sunum gibi alternatif 6lgme aracglarina ait kanitlarin da
arsivlenmesi zorunlulugunun getirilmis olmasi énemli bir kalite adimidir. Ancak, "Hitabet" ve
"Kur'an Okuma" gibi performansa dayali derslerde nesnelligi tam saglamak adina, dereceli
puanlama anahtarlarinin (rubrik) kullaniminin standart hale getirilmesi ve 6grencilere UBY'S
iizerinden sadece not degil, nitelikli yazili geri bildirimler sunulmasi gerekmektedir.

1.6. Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet kosullarmin, ilgili yonerge ve yoOnetmeliklerde agikca
tanimlandig1; uygulamanin ilgili komisyonlar tarafindan diizenli araliklarla izlenerek kayit
altma alindig1 gériilmiistiir. Mezuniyet islemleri, Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
iizerinden dijital olarak yiiriitiilmekte; Birim Ogrenci Isleri, Mezuniyet Komisyonu ve Fakiilte
Y 6netim Kurulu’nun ii¢ asamal1 kontroliinden gegerek seffaf bir sekilde sonuglandiriimaktadir.
Mezunlara diplomalartyla birlikte, uluslararasi gegerliligi destekleyen Diploma Eki (Diploma
Supplement) verilmesi, programin seffafligini artiran giiglii bir uygulamadir.



Ancak, programda uzun siiredir bir mezuniyet sart1 olarak uygulanan "Bitirme Odevi", artan
ogrenci sayilar1 ve dgretim iiyesi basina diisen danigmanlik yiikiiniin yogunlasmasi nedeniyle
siirdiirtilebilirlik agisindan yapisal giigliikler yaratmaktadir. Akademik niteligin korunmasi ve
siirecin daha verimli yonetilmesi adina; Tiirkiye’deki birgok ilahiyat fakiiltesinin yaptig1 gibi
bitirme Odevi uygulamasinin zorunlu mezuniyet sartt olmaktan c¢ikarilmasi secenegi
degerlendirilmelidir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1.Tammmlanan Program Egitim Amaclari

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amacglarmin tanimli olmadigi goriilmektedir. Program
Egitim Amagclarinin tanimlanarak web sitesinde erisilebilir olmas1 beklenmektedir.

2.2. Birimin Ozgérevleriyle Uyumluluk

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amagclart tanimli olmadigindan degerlendirme
yapilamamustir.

2.3. Mezun Hedef ve Beklentileri ile Uyumluluk

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amaclart tanimli olmadigindan degerlendirme
yapilamamigtir.

2.4. Program Egitim Amaclarim Belirleme

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amagclari tanimli olmadigindan degerlendirme
yapilamamustir.

2.5. Program Egitim Amaclarinin Yayilanmasi
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amaclart tanimli olmadigindan degerlendirme
yapilamamustir.

2.6. Program Egitim Amaclarinin Giincellenmesi

Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amaclar1 tanimli olmadigindan degerlendirme
yapilamamigtir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Tammmlanan Program Ciktilar:

Program c¢iktilari, TYYC ile uyumlu olmali; program &gretim amaglarina ulasabilmek icin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin tlimiinii kapsamal1 ve asagidaki tabloda siralanan ¢iktilar



icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, 68retim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek ¢iktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirk¢e Lisans Programi i¢in tanimlanan program
ciktilar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans)
yeterlilikleri ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) tarafindan belirlenen standart giktilar
(Bilgi, Beceri, Yetkinlik) ile tam uyumlu bir yapida hazirlanmistir. Program ¢iktilari; temel
Islam bilimleri alanindaki kavramsal ve kuramsal bilgiyi (Tefsir, Hadis, Fikih vb.), bu bilgiyi
giincel ve toplumsal meselelerde kullanabilme becerisini ve mesleki/etik sorumluluk bilinciyle
bagimsiz hareket edebilme yetkinligini kapsayacak sekilde tanimlanmustir.

3.2. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktillarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirk¢e Lisans Programi'nda, program ciktilarinin
saglanma diizeyini belirlemek i¢in dijital tabanli ve sistematik bir 6lgme-degerlendirme stireci
isletilmektedir. Bu siirecin temelini, Bologna Bilgi Sistemi iizerinde yapilandirilan "Program
Ciktilar1 - Ders Ogrenme Ciktilart Iliski Matrisi" olusturmaktadir. Bu matris sayesinde hangi
dersin hangi program ¢iktisin1 ne diizeyde destekledigi (1-5 arasi puanlama ile) seffaf bir
sekilde tanimlanmustir. Siirecin en gii¢lii ve somut uygulamasi ise; dlgme Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBS) {izerinden program ve ders 6grenme ¢iktilariyla entegre edilmesidir.
Ogretim elemanlari, hazirladiklar: siav sorularmi sisteme girerken, her bir sorunun hangi
"Program-Ders Ogrenme Ciktis1"n1 dl¢tiigiinii isaretlemektedir. Bu mekanizma sayesinde,
ogrencinin simavdan aldig1 notun tesinde, hangi kazanima ne 6lgilide ulastig1 sistem iizerinden
analiz edilebilmektedir. Bu uygulama, dl¢gme ve degerlendirmenin tesadiifilikten uzak, hedefe
yonelik yapildigini kanitlayan nitelikli bir kalite giivence aracidir. Ancak UBS {izerinden siav
sorular ile 6grenme ciktilar1 eslestirilmekte olsa da, bu eslesme sonucunda ortaya ¢ikan
verilerin dersin iyilestirilmesi i¢in ne kadar etkin kullanildigina dair kanitlarin artirilmasi
gerekmektedir.

Mevcut uygulamalar icerisinde yer alan "Bitirme Odevi", artan dgrenci sayilari ve dgretim
iiyesi basina diisen danismanlik yiikiiniin agir1 yogunlagmasi nedeniyle, ¢alismalarin niteligini
ve Ozglinliiglinii denetlemede yapisal giicliikler yaratmaktadir. Bu nedenle, istenen verimi
saglayamayan bitirme 0devi yerine; 0grenci yetkinliklerini daha dogrudan ve siire¢ odakli
Olcebilecek uygulama temelli degerlendirme modellerinin giindeme alinmasi onerilmektedir.
Benzer sekilde, "Hitabet ve Mesleki Uygulama" dersinde 6grenci performansinin ¢ogunlukla
tek bir uygulama tizerinden degerlendirilmesi, ger¢ekgi geri bildirim siireclerini zayiflatmakta
ve Ogrenciler arasinda standardizasyonu giiclestirmektedir.

3.3. Program Ciktilarina Ulasma

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: Programlar, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin belirlenen program
ciktilar1 dogrultusunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip oldugunu giivenilir bigimde
ortaya koymalidir. Yalova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi %100 Tiirkge Lisans Programi
ozelinde, bu gereklilik biiyiik ol¢iide yerine getirilmekte olup 6grencilerin mesleki bilgi



birikimi, din hizmetleri alanindaki uygulama becerileri ve etik sorumluluk bilincinin gesitli
Olgme araglartyla degerlendirildigi goriilmektedir. Sonug olarak, program mezunlarinin ¢iktilar
sagladiklarin1 gosteren mevcut yapi giiclii olmakla birlikte; degerlendirme gesitliligi, 6zglinliik
denetimi ve mesleki uygulama yeterliklerinin giivenilir 6l¢limii acisindan iyilestirmeye acik
alanlar bulunmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Siirekli Iyilestirme Kamtlari

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirk¢e Lisans Programi'nda siirekli iyilestirme kiiltiir,
niyet beyanmin Otesine gecerek mevzuat, egitim ve tesvik mekanizmalariyla birbirine
kenetlenmis somut bir PUKO déngiisii lizerine insa edilmistir. Bu déngiiniin isleyisi su somut
kamitlarla tespit edilmistir: Fakiilte, egitim kalitesini yiikseltmek admna "Egitim ve Ogretim
Yonergesi"nde 6grenci merkezli 6gretimi; "Bilgi aktarimindan ¢ok, anlamli 6grenmeyi...
hedefleyen" anlayis1 net bir sekilde tanimlamis ve kurumsal bir standart haline getirmistir. Bu
standardin hayata ge¢mesi icin Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii tarafindan her yi1l Aralik
ayinda yapilan ihtiya¢ analizleri dogrultusunda, 2024-2025 Bahar yariyilinda akademik
personele yonelik “Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogrenme Yaklasimlar” ve “Ogrenci
Merkezli Olgme ve Degerlendirme” konulu "Egiticinin Egitimi" programlari diizenlenmistir.
Siirecin en gii¢lii ve ornek teskil eden yonii; bu egitimlerin sadece bir katilim belgesiyle sinirli
kalmamasidir. Fakiilte, atama ve yiikseltme kriterlerini revize ederek, "Ogrenci merkezli,
yenilikgi ve siire¢ odakli 6gretim uygulamalarini" puan getiren somut bir akademik performans
olgiitii olarak yonergeye eklemistir. Bu uygulama, program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi ile
Ogretim elemani performansi arasindaki bagi kurumsal giivence altina alan yiiksek nitelikli bir
tyilestirme kanitidir.

4.2. Kanitlarin Verilere Dayandirilmasi

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acgik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tirkce Lisans Programi'nda yiiriitiilen siirekli iyilestirme
caligmalari, tesadiifi gozlemlere degil, Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS) ve Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden sistematik olarak toplanan somut verilere
dayandirilmaktadir. Iyilestirme siireclerinin temel kanitlarmi; her akademik yariyil sonunda
uygulanan 6grenci, akademik personel ve idari personel memnuniyet anketleri ile ders 6grenme
ciktilarinin program c¢iktilariyla eslesme oranlarini gosteren analiz raporlar1 olusturmaktadir.
Ancak, mevcut veri toplama sistematigi giiclii olsa da, dis paydas verilerinin entegrasyonu ve
veri analizinin derinligi noktasinda gelistirilmesi gereken alanlar mevcuttur. Ozellikle
mezunlarin istthdam durumuna ve igverenlerin mezun yetkinliklerine dair goriislerine dayali
kanitlarin toplanmasi siireci heniiz tam anlamiyla sistematik bir veri akisina donligmemistir.
Ayrica, toplanan verilerin (anket sonuglari, sinav analizleri vb.) yillara sari trend analizlerinin
(Orn: "Son 3 yilda dgrenci memnuniyeti su yonde degisti") yapilarak, anlik durum tespitinden
Ote siire¢ icindeki degisimi goOsteren grafiksel kanitlarla desteklenmesi, kalite gilivence
sisteminin olgunluk seviyesini artiracaktir.



5. EGITiM PLANI
5.1. Egitim Plam

Her programin program egitim amaclarint ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirkge Lisans Programi egitim plani, Tirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA)
kriterleri esas alinarak; temel Islam bilimleri, felsefe ve din bilimleri, Islam tarihi ve sanatlari
ile din egitimi alanlarin1 kapsayan disipline 6zgii bilesenler iizerine kurgulanmistir. Egitim
planinin en gii¢lii yonlerinden biri, Pedagojik Formasyon derslerinin (Egitim Psikolojisi,
Ogretim ilke ve Yontemleri vb.) secmeli bir sertifika programi olarak degil, miifredatin dogal
bir pargas1 olarak entegre edilmis olmasidir. Ayrica, 6grencilerin disiplinlerarasi gelisimini
desteklemek amaciyla 4. yartyildan itibaren kademelendirilmis se¢meli ders havuzu ve
{iniversite geneli Ortak Segmeli Dersler (USD) uygulamas miifredatta yer almaktadir. Egitim
plan1 yapisal olarak giiclii olsa da, mevcut secmeli ders havuzunun cesitliligi ve gilincelligi
konusunda iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle "Dijital Beseri Bilimler", "Yapay
Zeka”, "Manevi Danismanlik" veya "Sosyal Girisimcilik" gibi giincel ve istihdam odakli
alanlarda se¢meli ders sayisinin artirilmasi, programin c¢agdas ihtiyaclara cevap verme
yetenegini gii¢lendirecektir.

5.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirkge Lisans Programi'nda egitim planinin
uygulanmasi, geleneksel "bilgi aktarimi" modelinden, &grenciyi merkeze alan "aktif ve
etkilesimli 6grenme" modeline dogru evrilen stratejik bir doniisiim siireciyle yonetilmektedir.
"Egitim ve Ogretim Yonergesi"nde tanimlanan "bilgi/beceri kullanimini hedefleyen, aktif
ogrenmeye dayali anlayis", uygulama yontemlerinin temel felsefesini olusturmaktadir. Bu
felsefenin smiflara yansimasi igin Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii tarafindan her yil Aralik
ayinda yapilan ihtiya¢ analizleri dogrultusunda, 2024-2025 Bahar yariyilinda akademik
personele yonelik “Ogrenci Merkezli Ogrenme Yaklasimlar1” konulu egitimler diizenlenmistir.
Siirecin en giiglii yonii, bu yaklasimin sadece bir temenni olarak kalmayip; iiniversite
genelindeki 6diil mekanizmasi1 ve akademik atama-ylikseltme kriterleri igerisine "Siire¢ ve
Performans Odakli Ogretim Uygulamak" maddesinin puanl bir 8lgiit olarak eklenmesiyle
kurumsal olarak tesvik edilmesidir.

Egitim planinin uygulanmasinda ders igeriginin 6zelliklerine gore farkli 6gretim yontemlerinin
kullanildigr goézlemlenmistir. Soru—cevap, tartisma, probleme dayali Ogrenme, metin
¢dziimlemesi ve uygulamaya dayali 6gretim gibi ¢esitli yontemlerin tercih edilmesi, Ilahiyat
Fakiiltesi lisans egitiminin cok boyutlu yapistyla uyumluluk géstermektedir. Ozellikle mesleki
uygulama gerektiren derslerde alan ¢alismalari, cami ve kurum ziyaretleri, Kur’an okuma ve
hitabet derslerinde performans temelli 6l¢gme gibi uygulamalarin yer almasi, 6grencilerin teorik
bilgilerini pratik becerilerle desteklemelerine imkan tanimaktadir. Bu yoniiyle egitim-6gretim
stirecinin, Ogrencilerin mesleki donanimin1 gelistiren giicli unsurlardan biri oldugu
degerlendirilmektedir.



5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasmi gilivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: EZitim planinin uygulanma siirecinde, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin
alinarak program gelistirme faaliyetlerine yansitildig: tespit edilmistir. Ogretim elemanlarr,
ogrenciler, mezunlar ve iiniversiteye hizmet saglayan kurum temsilcilerinin dénemsel geri
bildirimleri, ders iceriklerinin giincellenmesi ve uygulama yontemlerinin iyilestirilmesine katki
saglamaktadir. Ayrica, yerel paydaslar ile yapilan goriismeler dogrultusunda toplumsal
ihtiyaglara uygun se¢meli derslerin olusturulmasi ve akademik igeriklerin gelistirilmesi,
programin dinamik ve gilincel yapisim1 destekleyen Onemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda paydas katilimmin kurumsal bir mekanizma haline
getirilmesi, programin gii¢lii ydonlerinden birini olusturmaktadir.

5.4. Programin Ders Dagilim Dengesi

Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS
kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi icermelidir. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiilte miifredati incelendiginde bunu sagladigi géziikkmektedir. Ayrica
segmeli ders oraninin da toplantilarda giindeme getirildigi gériilmiistiir. Ancak, programin ders
dagiliminda "Disiplinleraras1 Denge" ve "Is Yiikii Dengesi" agisindan iyilestirilmesi gereken
alanlar bulunmaktadir: Mevcut segmeli ders havuzu agirlikli olarak "Alan i¢i" (Tefsir, Hadis
vb.) derslerden olusmakta, 6grencilerin farkli disiplinlerle (Psikoloji, Sosyoloji, Dijital
Teknolojiler vb.) etkilesimini saglayacak "Alan Dis1 Se¢meli Ders" orant sinirli kalmaktadir.
Programin sadece ilahiyat uzmani degil, cok yonlii entelektiieller yetistirebilmesi i¢in segmeli
ders havuzunun disiplinlerarasi segeneklerle zenginlestirilmesi gerekmektedir. Ayrica, son
smifta yer alan "Bitirme Odevi" ve yogun "Ogretmenlik Uygulamas1" derslerinin ayn1 ddnemde
cakigmasi, mezuniyet asamasindaki 6grenciler iizerinde dengesiz bir is yiikii olusturmaktadir.
Bu dengesizligin giderilmesi i¢in bitirme ¢alismasinin yiikiiniin hafifletilmesi veya daha erken
donemlere yayilan bir proje formatina doniistiiriilmesi, programin yatay ve dikey dengesini
gliclendirecektir.

5.5. Pratik ve Teorik Dengesi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirk¢e Lisans Programi'nda teori ile pratik arasindaki
denge; 6grencilerin edindikleri bilgiyi sahada somut bir ¢iktiya doniistiirmelerini saglayacak
sekilde kurgulanmistir. Bu dengenin en somut ve basarili 6rnegi, "Ozel Ogretim Y &ntemleri”
dersinde yiiriitiilen siiregtir. Bu derste Ogrenciler, sadece teorik din egitimi modellerini
dinlemekle kalmayip; dénem boyunca hazirladiklar1 ders planlari, etkinlik materyalleri ve
sunum dosyalar ile teorik bilgiyi somut bir 6gretim materyaline dontistiirmektedirler. Benzer
sekilde, "Ogretmenlik Uygulamas1" dersinde staj okullarinda tuttuklar1 gézlem raporlar1 ve



uygulama dosyalari, teorik pedagojik formasyonun sahadaki pratik karsilig1 olarak kayit altina
alinmaktadir. Programin pratik yoniinii giiglendiren bir diger alan ise "Hitabet ve Mesleki
Uygulama" dersleridir. Ogrencilerin cami veya smif ortaminda gergeklestirdikleri hutbe ve vaaz
uygulamalari, mesleki yetkinligin pratige dokiildiigii 6nemli bir alandir. Ayrica 8 yariyila
yayilan "Kur'an-1 Kerim Okuma ve Tecvid" derslerinde yapilan ezber ve yiiziine okuma icralari,
teorik tecvid kurallarmin pratige doniistiigii stirekli bir uygulama alan1 olusturmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programimn tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirkge Lisans Programi, temel Islam bilimleri, felsefe
ve din bilimleri ile Islam tarihi ve sanatlar1 boliimlerinin tiim alt anabilim dallarmn1 kapsayan,
unvan dagilimi (Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi) agisindan dengeli ve sayica giiglii bir
akademik kadroya sahiptir. Programin yiiriitiilmesinde gorev alan 6gretim iiyelerinin uzmanlik
alanlar1, miifredattaki zorunlu ve se¢meli derslerin ¢esitliligini karsilayacak yeterliliktedir.
Ogretim kadrosu incelendiginde Temel Islam Bilimleri boliimiinde Tasavvuf ve Islam
Mezhepleri Tarihi; Felsefe ve Din Bilimleri boliimiinde Felsefe Tarihi, Mantik, Dinler Tarihi
ve Din Sosyolojisi; Islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimiinde Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi’nde
eksiklikler oldugu tespit edilmistir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun akademik 6zgegmisleri ve mesleki birikimleri,
programin niteliginin siirdiiriilebilirligi agisindan yeterli diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.
Fakiilte kadrosunda yer alan Ogretim {iyelerinin alan uzmanliklari, bilimsel arastirma
faaliyetleri ve sahaya yonelik akademik caligmalari, verilen egitimin giincel bilgiyle
desteklenmesini saglamaktadir. Bu agidan degerlendirildiginde, 6gretim kadrosunun profilinin
programin gii¢lii yonlerinden birini olusturdugu tespit edilmistir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirk¢e Lisans Programi'nda 6gretim tiyelerinin atama
ve yiikseltme siirecleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve "Yalova Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi" ¢ercevesinde, seffaf, denetlenebilir
ve akademik liyakati esas alan objektif kriterlere gore yiiriitilmektedir. Adaylarin bilimsel
yetkinlikleri, yaym performanslar1 ve atif sayilari, jliriler tarafindan nicel ve nitel olarak
degerlendirilmektedir.



Siirecin kalite giivencesi agisindan en giiglii ve yenilik¢i yonii; fakiiltenin egitim-6gretim
kalitesini artirma vizyonunun atama kriterlerine somut olarak yansitilmis olmasidir.
Universite genelinde yapilan son revizyonla, atama ve yiikseltme kriterlerine “Ogrenci
merkezli Ogretimi benimseyen, yaratici/yenilik¢i egitim ve siire¢ odakli Olgme
degerlendirme uygulamalar” maddesi eklenmis ve bu yetkinlikler puanlanan bir performans
Olciitii haline getirilmistir. Bu hamle, akademisyenleri sadece "arastirmaci" olarak degil,
ayni zamanda "nitelikli bir egitici" olarak gelismeye tesvik eden stratejik bir adimdir.

7. ALTYAPI
7.1. Egitim icin Kullamlan Alan ve Techizat

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirk¢e Lisans Programi, Yalova Universitesi Merkez
Yerleskesi'ndeki fakiilte binasinda egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevcut fiziki
altyap1 kapsaminda; programin teorik dersleri i¢in kullanilan dersliklerin ve amfilerin
tamaminda, 6gretim stireclerini destekleyen bilgisayar, projeksiyon cihazi ve internet altyapisi
mevcuttur. Fakiilte binasinda ayrica; akademik panellerin, sempozyumlarin, Ogrenci
etkinliklerinin ve seminerlerin gergeklestirildigi, ses ve goriintii sistemleriyle techiz edilmis bir
Konferans Salonu bulunmaktadir. Bu salon, ders dis1 bilimsel ve Kkiiltlirel faaliyetlerin
yiriitiilmesi acisindan énemli bir altyap1 imkani sunmaktadir.

Programin mesleki uygulama boyutu (Hitabet ve Mesleki Uygulama dersleri) icin; fakiilte
binasi icerisinde 6grencilerin kullanimina sunulan iki adet mescit (kadin ve erkek 6grenciler
icin ayr1) bulunmaktadir. Bu mescitler, 6grencilerin sadece ibadet etmeleri icin degil, ayni
zamanda minber ve mihrap gibi donatilartyla mesleki tatbikat yapmalar1 (vaaz, hutbe, imamlik
provasi) i¢in de birer "Uygulama Birimi" islevi gérmektedir. Kampiis icerisinde yapimi devam
eden Camii projesinin tamamlanmastyla birlikte, bu uygulama kapasitesinin daha profesyonel
bir zemine tasinmasi1 hedeflenmektedir. Ayrica uzaktan egitim siiregleri i¢in tiniversitenin UBS
altyapisi aktif olarak kullanilmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mevcut altyapinin Ilahiyat Tiirkge lisans programmin
gereksinimlerini karsilayacak bir seviyede oldugu; ancak 6grenci sayisindaki olasi artis ve
egitimin ¢esitlenen ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢aligma alanlarinin genisletilmesi ve teknolojik
ekipmanlarin gilincellenerek artirilmasi yoniinde iyilestirmelerin saglanmasiin programin
niteligini giiclendirecegi diistiniilmektedir.

7.2. Ders Dis1 Etkinlikler

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirkce Lisans Programi, &grencilerin akademik
gelisimlerini sosyal ve kiiltiirel yetkinliklerle desteklemek amaciyla zengin bir ders dis1 etkinlik
havuzu sunmaktadir. Fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kuliipleri Onciiliiglinde ve
akademik personelin danismanliginda diizenlenen paneller, sempozyumlar, konferanslar ve
atdlye c¢aligmalari; fakiilte binasindaki Konferans Salonunun aktif kullanimiyla hayata



gecirilmektedir. Programlar kapsaminda yiiriitiilen ders faaliyetlerinin yani sira, dgrencilerin
sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerini destekleyici g¢esitli ¢aligmalarin gergeklestirildigi
gozlemlenmistir. Yerinde yapilan incelemelerde; Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine
erisiminde temel gereksinimleri karsilayan bir kiitiiphane altyapisinin bulundugu, ancak kaynak
cesitliligi ve calisma alanlar1 agisindan gelistirmeye acik yonlerin oldugu tespit edilmistir.
Benzer sekilde, o6grencilerin sosyal yasamlarini destekleyen spor ve rekreasyon alanlarinin
mevcut oldugu, fakat bu alanlarin kullanim kapasitesi ile donanim bakimindan iyilestirilmesi
halinde 6grenci memnuniyetine daha yiiksek diizeyde katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

7.3. Bilgisayar ve Enformatik Altyapi

Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6g8renebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalar1 igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin % 100 Tiirk¢e Lisans Programi'nin bilgisayar ve enformatik
altyapisi, mevcut Akran Degerlendirme Raporu’nda ifade edilenin aksine, yalnizca temel
diizeyde degil, egitim-6gretim siireclerini biitiinciil bir sekilde destekleyen gelismis bir dijital
ekosisteme sahiptir. Fakiilte, egitim siireglerinin yonetiminde Universite Bilgi Y6netim Sistemi
(UBYS)’ni kullanmaktadir. Ogrenciler; ders segimi, not gériintiileme, akademik takvim takibi
ve Ogretim lUyeleriyle etkilesim gibi siiregleri dijital sekilde takip edilebilmektedir. Ayrica
fakiilte, uzaktan egitim siireglerinde senkron ve asenkron ders isleme kapasitesine sahip olup,
ders materyallerinin ve video kayitlarinin sisteme yiiklenerek 6grencilerin tekrar izlemesine
olanak taniyan giiclii bir altyap1 sunmaktadir. Kampiis genelinde ve fakiilte binasinda saglanan
kablosuz internet erisimi ve AYEUM gibi veri tabanlarina uzaktan erisim imkani, 6grencilerin
aragtirma siireglerini desteklemektedir.

Mevcut dijital altyap: idari ve akademik siireglerin takibi acisindan oldukga giiclii olmakla
birlikte, 6grencilerin "Dijital Beseri Bilimler" alanindaki yetkinliklerini artiracak spesifik
yazilim ve donanim imkanlarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle veri analizi
yazilimlariin ve ihtisas gerektiren arastirma programlarinin bulundugu okuma salonlarinda yer
alan bilgisayarlarin  kapasitesinin artirilmasi, programin arastirma odakli  yOniini
giiclendirecektir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli dlizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirkce Lisans Programi 6grencileri, yalnizca Merkez
Kiitiiphane imkanlartyla siirli kalmay1p, fakiilte binas1 igerisinde yer alan ve ihtisas alanlarina
yonelik temel kaynaklar1 barindiran "Okuma Salonu"ndan da aktif olarak faydalanmaktadir.
Fakiilte yonetimi, 6grencilerin akademik takvimdeki yogunluklaria gore, sinav donemlerinde
okuma salonunun calisma saatlerini 6grenci talepleri dogrultusunda uzatmaktadir. Ogretim
elemanlarmin talepleri dogrultusunda Ankara Universitesi gibi kurumlarla is birligi yapilmis ve
nitelikli eserler fakiilte biinyesine kazandirilmistir. Ayrica, 68rencilerin ulusal veri tabanlarina
ve agik erisim kaynaklarina ulasimi saglanarak arastirma siiregleri desteklenmektedir.



Kurumun kiitiiphane altyapisini gii¢lendirme vizyonu, ihale siireci tamamlanan ve 2027 yilinda
faaliyete gegmesi planlanan yeni kiitiiphane binasi projesiyle somut bir zemine oturtulmustur.
Bununla birlikte, Islami ilimlerin giincel literatiiriine yonelik kaynak cesitliliginin artiriimast,
Arapca ve diger yabanci dillerde yayinlara erisimin giiclendirilmesi ve lisans 6grencilerinin
arastirma kiiltiirinii destekleyecek igerik zenginliginin saglanmasi 6nemli bir gelisim alani
olarak goriilmektedir.

Mevcut okuma salonunun kapasitesi ve kaynak gesitliligi icin Islami Ilimler literatiiriindeki en
gilincel akademik nesriyatin (slireli yayinlar, yeni ¢ikan telif eserler vb.) takibi ve temini
konusunda biitce planlamasinin daha sistematik hale getirilmesi gerekmektedir. Ayrica, sinav
donemlerinde uygulanan esnek ¢aligma saati uygulamasinin, 6grenci memnuniyet anketleri
iizerinden alman geri bildirimlerle daha da optimize edilmesi (6rnegin 7/24 erisim gibi
seceneklerin degerlendirilmesi) faydali olacaktir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: "Engelsiz Fakiilte" hedefleri dogrultusunda fakiilte binasinda sadece temel
fiziksel diizenlemeler (rampa, asansor) degil; gorme engelli bireyler icin kilavuz cizgiler
(hissedilebilir ylizeyler), Braille alfabeli kapi isimlikleri ve standartlara uygun engelli
tuvaletleri gibi detayl erisilebilirlik uygulamalar1 mevcuttur. Ayrica kurumun kalite glivence
sisteminin islediginin en somut kanit1 olarak; bina girisindeki rampanin egiminin standartlara
(%l4'ten  %5-8 araligina) uygun hale getirilmesi yoniinde "Engelsiz Universite
Koordinatorliigii" ile yiiriitiilen diizeltici faaliyetler gosterilebilir. Akademik siireglerde ise 6zel
gereksinimli 6grencilerin sinavlarinda ek siire taninmasi, biiyiikk puntolu kagit hazirlanmasi
veya ayri salon tahsisi gibi bireysellestirilmis smav uyarlamalar1 ve akademik danigsmanlik
destegi, 6grenci merkezli yaklagimin bir gostergesi olarak basariyla uygulanmaktadir.

Fiziksel erisilebilirlik konusunda kat edilen mesafenin, dijital ve egitsel materyallerin
erisilebilirligi ile desteklenmesi gerekmektedir. Ozellikle ders notlarmnin, sunumlarin ve web
sitesi igeriklerinin gérme engelli 6grencilerin kullandig1r ekran okuyucu programlarla tam
uyumlu hale getirilmesi (erisilebilir belge formatlar1) ve akademik personele yonelik "Egitim-
Ogretimde Dezavantajli Gruplar" farkindalik egitimlerinin yaygmlastirilarak siirdiiriilmesi
onerilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosunda Siirdiiriilebilir Strateji

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Tiirk¢e Lisans Programi, idari ve mali siirdiiriilebilirlik
acisindan, yalnizca tiniversite biitgesine bagimli kalmayan, dis paydas is birlikleriyle kaynak
cesitliligi saglayan proaktif bir strateji izlemektedir. Ozellikle ISKUR ile yapilan is birligi
(ISKUR Genglik Programi) ve Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma program sayesinde,
ogrenciler idari siireglere dahil edilerek hem is giicii destegi saglanmis hem de 6grencilere
ekonomik katki sunulmustur. Ayrica, idari siireclerin siirdiiriilebilirligi, kurulan Kalite ve
Akreditasyon, Egitim-Ogretim ve Ar-Ge Komisyonlar1 aracihigiyla kisilere degil sisteme dayali



bir yapiya kavusturulmustur. Akademik personelin motivasyonunu artirmaya ydnelik "Odiil ve
Tesvik Yonergesi" aktif olarak isletilmekte ve akademik kurulda plaket takdimi gibi
uygulamalarla somutlagtirilmaktadir. STK'larla (ilim Yayma Cemiyeti) yapilan protokoller
sayesinde 6grencilere saglanan barinma ve burs destekleri, mali yiikiin paylasimi konusunda
basaril1 bir strateji izlendigini kanitlamaktadir.

Erasmus+ KA 130 projesi gibi biiyiik biitceli projelerin yonetiminde akademik personele destek
olacak profesyonel bir proje destek ofisi veya mali isler sorumlusunun gorevlendirilmesi,
sirdiiriilebilirligi artiracaktir.

8.2. Kaynak Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiilte biinyesinde gorev yapan oOgretim elemanlarinin akademik
nitelikleri ve alan uzmanliklari, programin egitim amaclarin1 gerceklestirebilecek diizeydedir.
Universitenin akademik insan kaynaginmi kuruma c¢ekme ve mevcut kadroyu koruma
konusundaki ¢abast, son yillarda yiiriitiilen kadro gii¢lendirme politikalarinda da goriilmektedir.
Akademik personelin bilimsel arastirma, yaymn ve projelere katilimini destekleyici
mekanizmalarin mevcut olmakla birlikte, bu desteklerin nicelik ve erisilebilirlik bakimindan
gelistirilmesi Onerilmektedir. Fakiilte, 2024 yil1 biitgesinde saglanan 6denek ile gerceklesen
gider dengesi arasinda %99’luk bir uyum yakalayarak finansal yoOnetimdeki bagarisini
kanitlamistir. 2027 yilinda tamamlanmasi planlanan yeni yemekhane ve kiitiiphane binasi
projesi ve dgrencilerin kampiise giivenli erisimini saglamak i¢in Karayollar1 Genel Midiirligi
ile is birligi i¢inde insa edilen iist gegit, kurumsal destegin somut gostergeleridir. Insan
kaynaklar1 acisindan bakildiginda, akademik kadro, programin egitim yiikiinii karsilamada
sayisal ve niteliksel olarak yeterli diizeydedir.

8.3. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiilte, stratejik hedeflerle uyumlu, uzmanlagsmis ve siirdiiriilebilir bir
idari destek yapisina sahiptir. Fakiiltenin idari yiikii, yalnizca standart memur kadrosuyla degil,
Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki gibi spesifik alanlarda kurulan alt
komisyonlar aracihigiyla paylasilarak yonetilmektedir. Ozellikle dgretmenlik uygulamasi
siireclerinin yonetimi i¢in kurulan "Pedagojik Formasyon Koordinatorligi" ve 6grencilerin
sosyal gelisimini destekleyen "Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire Bagkanlig1", idari destegin
uzmanlasmis birimler iizerinden saglandiginin en somut kanitidir. Ayrica kurum, idari insan
kaynagini desteklemek ve is giiciinii artirmak amaciyla ISKUR Genglik Programi ve Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma programlarimi aktif olarak kullanarak dgrencileri de idari siireclere
dahil eden yenilikgi bir strateji izlemektedir. Idari personelin yetkinlikleri ise diizenli hizmet i¢i
egitimler ve memnuniyet anketleri ile izlenerek gelistirilmektedir.

Fakiiltenin artan 6grenci sayis1 ve yogunlasan proje faaliyetleri goz oniine alindiginda, teknik
altyapinin (bilisim, web sitesi yonetimi, dijital icerik liretimi) slirdiiriilebilirligi i¢in sadece bu



alana odaklanmis uzman teknik personel istihdaminin artirilmas: 6nerilmektedir. Ayrica, idari
personelin proje yonetimi siire¢lerindeki yetkinliklerini artiracak spesifik egitimlerin (BAP,
TUBITAK siirecleri vb.) gesitlendirilmesi dnerilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarmin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclaria ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program, karar alma siireglerinde boliim baskanligi ve akademik boliim
komisyonlar tarafindan aktif bir sekilde yonetilmektedir. Ancak karar alma siirecleri, yalnizca
akademik yoneticilerle smirli kalmayip; Kalite ve Akreditasyon, Egitim-Ogretim, Ar-Ge,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Gelistirme gibi akreditasyon siirecinde kurulan ¢alisma
gruplart araciligiyla tabana yayilmistir. Bu komisyonlarda alinan kararlar, Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden kayit altina alinmakta ve izlenebilirligi saglanmaktadir.
Ayrica, karar alma mekanizmalarma dis paydaslarin (Danisma Kurulu) ve 6grencilerin
(Ogrenci Temsilciligi) katilimi, diizenlenen periyodik toplantilarla giivence altina alinmustir.
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu, bu komisyonlardan gelen raporlar dogrultusunda
stratejik kararlar alarak yonetimde seffafligi ve hesap verebilirligi saglamaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Program &gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda
0leme-degerlendirme araciligiyla programa 6zgii Olciitlerin nasil saglandig1 anlatilmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin program ¢iktilar1 belirlenmis olmakla birlikte programa 6zgii
ciktilarin bulunmadigi goriilmektedir.
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Yalova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi %100 Tiirkge Lisans Programi, kurumsal kimligini
oturtmus, kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmis ve dgrenci merkezli egitim anlayigini somut
uygulamalarla hayata geciren bir yap: arz etmektedir. Egitim-6gretim ve yonetim siiregleri
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu altyapi, 6grencilerin
akademik siireclere erisimini kolaylastirmakta ve seffaflig1 giivence altina almaktadir. Egitim
planinda yer alan "Ogretmenlik Uygulamas1" ve "Ozel Ogretim Yontemleri" gibi derslerde
stire¢ odakli degerlendirme (portfolyo vb.) yontemlerinin kullanilmasi, programin pedagojik
yetkinligini kanitlayan 6nemli bir gostergedir. Programin en belirgin basarisi uluslararasilasma
kapasitesidir. Fakiilte 6gretim tiyelerinin yiirtitiiciiliiglini iistlendigi Erasmus+ KA 130 Projesi,
biliylik bir kazanimdir. Fiziksel altyapr ve destek hizmetleri acisindan fakiilte, "Engelsiz
Universite" standartlarina uygunlugu ve o6zel gereksinimli dgrencilere yonelik sinav
uyarlamalariyla kapsayici bir egitim ortami sunmaktadir. Y onetim organizasyonunda ise Kalite,
Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katk1 gibi alanlarda kurulan ¢alisma gruplarinin PUKO
dongiisiinii isletmesi ve Danigma Kurulu araciligiyla dis paydaslarin siirece dahil edilmesi,
yonetisim modelinin basarisin1 gdstermektedir. Idari ve mali siirdiiriilebilirlik, ISKUR ve Kismi
Zamanli Ogrenci Calistirma programlar1 gibi yenilik¢i insan kaynagi stratejileriyle
desteklenmistir. Bununla birlikte, programin gelisime acik alanlar1i da tespit edilmistir.
Ozellikle mezuniyet asamasindaki "Bitirme Odevi" uygulamasmin kaldirilmasmin gerekliligi
one c¢ikmaktadir. Ayrica, kiitiiphane koleksiyonunun giincel akademik nesriyatla



zenginlestirilmesi ve se¢meli ders havuzunun disiplinleraras: alanlarla ¢esitlendirilmesi,
programin c¢agdas yetkinliklere uyumunu artiracaktir. Bunlarla birlikte fakiiltenin dis
paydaslarla olusturdugu Danisma ve Uluslararasi Danisma Kurullariin olusturulmus olmasi
oldukca oOnemlidir. Bu kurullarin siireclere katkilarinin artirilarak devam etmesi faydali
olacaktir. Mezun izleme sistemi kurulmus ancak bu sistem iizerinden ka¢ mezunun takip
edildigi ve sistemin mezunlarin takibinde islevsel olup olmadigina dair paydaslarin
degerlendirmelere yer verilebilirdi. Ayrica mezunlarin kurumla baginin devamliliginin
saglanmasi icin bazi faaliyetlerin planlanmasi siireglerin iyilestirilmesi bakimindan fayda
saglayacaktir. Sonug olarak; program giiclii akademik kadrosu, dijitallesmis yonetim stiregleri
ve O0grenci odakli yaklasimiyla ulusal standartlar1 karsilayan ve siirekli iyilesme potansiyeli
yiiksek bir program olarak degerlendirilmistir.
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